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Gmina Mniów/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mniowie w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy realizuje projekt pn. " KAŻDY MOŻE BYĆ AKTYWNY ZAWODOWO - kompleksowy program wsparcia dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym z Gminy Mniów " współfinansowany ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020
Realizatorzy projektu:
Lider Projektu - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mniowie
Partner Projektu – Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach

Główny cel projektu:
Celem projektu jest wzmocnienie szans na zatrudnienie dla 20 osób (12 K, 8 M)  z terenów wiejskich gminy Mniów, tzw. lokalnych społeczności wśród osób/rodzin zagrożonych ubóstwem/wykluczeniem społecznym, poprzez ich kompleksową aktywizację społeczno-zawodową do 31.03.2021r.

Cel wynika bezpośrednio ze zdiagnozowanych problemów, którymi są: bezrobocie, brak aktywności zawodowej, trudna sytuacja materialna, ubóstwo, problemy rodzinne i osobiste czy związane z niepełnosprawnością. Realizując projekt chcemy przede wszystkim zmniejszyć przyczyny problemów, jednocześnie dostosowując się do potrzeb grup docelowych którymi głównie są potrzeby związane z polepszeniem sytuacji finansowej, związanej z zaspokojeniem podstawowych potrzeb życiowych, tj. kupno żywności, odzieży, opału itp., zdobyciem pracy, uprawnień i kwalifikacji tzw. „opłacalnych”, czy polepszenie relacji. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mniowie realizując projekt w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy w Kielcach, przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego RPOWŚ 2014-2020, poprzez kontrakty socjalne, terapię oraz poradnictwo indywidualne i grupowe, kursy i szkolenia umożliwiające nabycie i podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz aktywizację zawodową (staże). Przede wszystkim partnerstwo z urzędem pracy zwiększy realne szanse na podjęcie zatrudnienia wśród uczestników projektu.

Rezultaty projektu:

· Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu – 14 (8K i 6M),

· Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które uzyskały kwalifikacje lub nabyły kompetencje po opuszczeniu programu – 16 (10K i 6M),

· Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poszukujących pracy po opuszczeniu programu – 6 (4K, 2M),

· Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym pracujących po opuszczeniu programu – 2 (1K i 1M),

· Odsetek osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które po zakończeniu udziału w projekcie dokonały postępu w procesie aktywizacji społecznej – 34%,

· Odsetek osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które po zakończeniu udziału w projekcie dokonały postępu w procesie efektywności zatrudnieniowej – 30%,

· Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych wsparciem w programie – 60 (35K, 25M).

Osiągnięcie powyższych rezultatów przyczyni się do zmniejszenia barier równościowych aktywizując zarówno kobiety jak i mężczyzn do podejmowania aktywności społecznej i zawodowej. Projekt zapewnia dostępność wszystkich uczestników projektu do oferowanego wsparcia bez względu na płeć, niepełnosprawność oraz do wszystkich produktów projektu dla wszystkich użytkowników. 

Okres realizacji: 01.04.2019r. - 31.03.2021r.

Wartość projektu: 649 973,31zł.

Wkład własny: 97 520,00zł.

Dofinansowanie z UE: 552 453,31zł.
Projekt jest skierowany do mieszkańców Gminy Mniów. Działania projektowe są komplementarne dla przedsięwzięć podejmowanych przez samorząd polegających na tworzeniu warunków sprzyjających rozwojowi życia społecznego i aktywności mieszkańców. Mając na uwadze synergię działań zmierzających do zaspokajania potrzeb mieszkańców zarówno w zakresie potrzeb I rzędu jak i potrzeb II rzędu.

Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej 9 Włączenie społeczne i walka z ubóstwem, Działanie 9.1 Aktywna integracja zwiększająca szanse na zatrudnienie – projekty pozakonkursowe.
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